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Arranca la IV edición de la Escuela de Desarrollo de 
Responsables de Equipo del Sector Porcino impulsada 

por i+Porc y Ceva Salud Animal 

● La formación, ya consolidada como programa de referencia en el sector, inicia una 
nueva edición orientada a fortalecer liderazgo, gestión y visión estratégica entre 
perfiles técnicos con responsabilidad sobre equipos. 

Barcelona, 22 de abril de 2026.- Ha comenzado la IV edición de la Escuela de Desarrollo de 
Responsables de Equipo del Sector Porcino, una iniciativa organizada por Ceva Salud Animal a través 
de Business Ceva Academy y el  Clúster Español de Productores de Ganado Porcino,  i+Porc, y 
desarrollada junto a ESIC Business & Marketing School.  

Tras varias convocatorias, el programa se ha consolidado como una propuesta formativa de 
referencia para profesionales del sector porcino que, además de una sólida base técnica, asumen 
responsabilidades en la coordinación de personas, procesos y toma de decisiones dentro de sus 
organizaciones. 

Durante esta semana se ha dado la bienvenida al nuevo grupo de participantes y se han iniciado las 
primeras sesiones de un itinerario diseñado específicamente para acompañar la evolución 
profesional de perfiles técnicos hacia funciones de mayor liderazgo y gestión. 

Formación para los nuevos retos del sector 

La realidad actual del sector porcino exige cada vez más perfiles capaces de combinar conocimiento 
técnico con habilidades directivas, capacidad organizativa y visión empresarial. En este contexto, la 
Escuela nace con el objetivo de aportar herramientas prácticas para afrontar con mayor solvencia los 
retos diarios de la gestión de equipos. 

El programa trabaja tres grandes áreas consideradas estratégicas para este tipo de perfiles: 

● Gestión de personas y liderazgo. 
● Project management. 
● Visión económica y toma de decisiones. 

Estas competencias permiten reforzar aspectos clave como la organización de equipos, la 
planificación de proyectos, la comunicación interna, la eficiencia operativa o la comprensión del 
impacto económico de las decisiones técnicas. 
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Apostar por las personas para impulsar al sector 

La colaboración de Ceva Salud Animal en esta iniciativa se enmarca en su compromiso con el 
desarrollo del talento y la profesionalización del sector porcino. A través de Business Ceva Academy, 
la compañía impulsa proyectos formativos orientados a generar valor más allá de la sanidad animal, 
apoyando también el crecimiento de las personas y de las organizaciones. 

La Escuela responde a una necesidad cada vez más presente en las empresas: contar con 
responsables de equipo preparados no solo desde el punto de vista técnico, sino también en 
liderazgo, gestión y toma de decisiones. 

Con el inicio de esta IV edición, i+Porc, Ceva Salud Animal y ESIC refuerzan su apuesta compartida 
por una formación especializada, práctica y adaptada a la realidad del sector porcino español. 

 

 

 

 

Acerca de Ceva Salud Animal 

Ceva Salud Animal (Ceva) es la 5ª empresa mundial de salud animal, dirigida por veterinarios experimentados, cuya misión 
es proporcionar soluciones sanitarias innovadoras para todos los animales con el fin de garantizar el máximo nivel de cuidado 
y bienestar.  

Nuestra cartera incluye medicina preventiva, como vacunas, productos farmacéuticos y de bienestar animal para animales 
de granja y de compañía, así como equipos y servicios para proporcionar la mejor experiencia a nuestros clientes. 

Con 6.500 empleados repartidos en 47 países, Ceva se esfuerza a diario por hacer realidad su visión como empresa One 
Health: "Juntos, más allá de la salud animal". 

Facturación en 2022: 1.530 millones de euros. 

Sitio web: https://www.ceva.com 

Contacto de prensa:ceva.salud-animal@ceva.com 
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